Facultad de Arguitectura, Urbanismo v Paisaje
Acta Reunién

@ ki

Reunion Consejo Resclutiva FAUP Miércoles 31 agosto de 2016

Temas

sAprobacion acta Wiima reunidn.
*Presentacion Directora Recursos Humanos UCEN,

Presentes Excusas / Ausentes

sDecana FAUP: Anamaria Lisboa. « Director IPT: Miguel Garcia.

sSecretario Facultad (I): Pablo Flores, *Representante Académicos Esc. Arquitectura del Paisaje: Mdnica
sDirector Esc. Arquitectura: Uwe Rohwedder, Palma.

sOirectora Esc, Arquitectura del Paisaje: Jadille Mussa, *Representantes estudiantes Escuela de  Arguitectura y de
sDirector CEAUP: Alfonso Raposo. Arguitectura del Paisaje.

*Representante Académicos Esc. Arquitectura: Jorge Atria, * Representanta  FAUP ante Asamblea WUCEN, Ana Maria
*Representante de egresados FAUP: Roberto Casals. Wegmann.

sInvitados permanentes: Representante funcionarios, Claudio
Colicheo; representante FAUP ante Asamblea UCEN, Isabel
Garcia, Coordinador Aseguramiento de la Calidad, lavier
Figueroa; Secretarla de Estudios FAUP, Marcela Arellano ¥
encargada Unidad de Comunicaciones, Pacla Armijo (toma acta).
sinvitadas a sesién: Directora de Recursos Humanos, Marcia
Silva, y fefa de Capacitacidn Recursos Humanos, Daniela Elzueta,

Aprobacidn acta julio 2016
-Se aprueba, sin observaciones, el acta correspondiente a fa reunién de 31 julio de 2016,

Presentacion Departamento Recursos Humanos UCEN
Directora de Recursps Humanos (RRHH), Marcia Silva, acompafiada por la lefa de Capacitacién RRHH, Daniela Elgueta, expone los
siguientes temas a los miembros del Consejo FAUP:

sEvaluacion de desempefio: A la luz de los resultados de la acreditacién institucional, se efectia plan de mejora v socializacion
de la autoevaluacidn. La meta es evaluar a todas las personas. En el 2015 se aplicé este instrumento y ademds se han
realizado talleres de capacitacion, entre otros. Entre las tareas a efectuar estan las definiciones de los perfiles de los cargos.
Entre octubre y diciembre de 2016 se realizard la evaluacién de desempefio a Jos administrativos UCEN.

eIndicadores VRDM: Como parte del Plan Estratégico UCEN es importante obtener indicadores del clima laboral, cuya medicidn
también se realizé en 2015. £n la FAUP los resultados fueron los sigulentes: el 55,2% de los docentes considerd positivo el
clima laboral, mientras que para los administrativos esta cifra fue de un 65,13%.

*Implementacién del protocolo riegos psicosociales: Se explica gue sor: aquelios que miden las condiciones presentes en la
organizacion, que afectan positiva o negativamente el desempefio laboral. Entre éstos se encuentran: exigencias
sicologicas, cognitivas y emocionales, trabajo activo, apoye social de la empresa, compensaciones y doble presencia, entre
otros.

-Decana FAUP explica que estén trabajande en afinar descripciones de cargos de administrativos FAUP,
-Directora de RRHH enviard presentacién,

Solicitud de repeticidn de proyecto de titulo

-Decana FAUP informa que llegé el certificado del sicdlogo indicando gue se encuentra en condiciones de repetir el proyecto de
titulo, el estudiante que lo solicitd hace un tiempo. Esta serfa la novera oportunidad que le otorgaria la FAUP,

-Ante la falta de mavyores antecedentes en el certificade, se resuelve que la Decana FAUP y el Director de Escuela de Arquitectura
entrevistardn a esta persona v luego lo derfvaran a la DAVE, departamento al que solicitardn un informe.

Préxima reunion

-Decana explica que se realizard otra sesion consejo a fin de concluir con fas temas que hoy se tenia programados, pero que por
razenes de tiempo no se pudieron exponer. En prdxima reunion el Encargado de Aseguramiento de fa Calidad FAUP presentard un
informe de carreras relacionadas a fa FAUP, en el marco de una posible incorporacién de una nueva carrear en la facultad.

. Fecha proxima reunién Hora .~ . oo Lugar o
Miércoles 7 de septiambre de | 13:00a 14:30 horas. Sala de Cohsejo FAUP.
2016

Firma la p\e:::e acta gue da cuenta de la reunién de Consejo de Facultad, el dia miérceles 31 de agosto de 2016,
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